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PROJETO DE RESOLUCAO LEGISLATIVA Ne 006/2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
FUNCIONAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE BALSAS, NOTADAMENTE
QUANTO AS NORMAS RELATIVAS A
NOMEACOES, EXONERACOES E
LOTACOES DE SERVIDORES PUBLICOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Cimara Municipal de Balsas, Estado do Maranhio, no uso de suas atribuigoes
legais e regimentais, notadamente em consonincia com o art. 230, inc. ¢/c o Art. 36, inc. VI, “a”

do Regimento Interno (Resolucio 001/1983), submete a apreciagio do Colendo Plenirio da

Camara Municipal, o seguinte Projeto de Resolugio:

Art. 1° Esta Resolucio disciplina o horirio de funcionamento das atividades
administrativas desta Camara Municipal, bem a nomeacio, lotagiio e exoneragio dos cargos de
provimento em comissao do seu quadro de servidores comissionados definidos pela Lei Municipal
1.045/20089 e alteraces posteriores, que trata da estruturacio administrativa da Cémara
Municipal de Balsas/MA, cria o plano de cargos, carreira e vencimentos, estabelece normas

gerais de enquadramento, institue tabela de vencimentos e dd outras providéncias.
Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao:

[ - Cargo de provimento em comissiio é aquele de livre provimento, nomeagao e exoneragio,
mediante ato administrativo especifico de nomeacio, considerando critério de confianga existente
entre a autoridade nomeante e o agente nomeado, para o exercicio de atribui¢des de direcio, chefia

Ou assessoramento;

11 - A vinculacio dos servidores comissionados consiste na especificagio das disciplinas de
pessoal compativeis e aplicaveis aos titulares de cargos de provimento em comissao, diante da

natureza tipica da espécie.

Parigrafo tinico. O exercicio das atribui¢des dos cargos de provimento em comissao e sua
natureza juridica impoem regime de disponibilidade integral segundo o horario de funcionamento

da Camara Municipal de Balsas/MA, sendo vedado o pagamento de hora extra.
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Art. 3° . O horario de expediente administrativo da Camara Municipal de Balsas/MA ¢ das

07h00min as 13h00min, ininterruptamente.

Art. 4° A nomeacio do servidor publico comissionado pressupde a fiducia entre a

autoridade nomeante ou titular de mandato eletivo que indica sua nomeagao, e o agente publico

nomeado, exigindo a edicio de ato especifico de nomeagao.

§ 1° Nos termos do art. 27, XX da Resolugio ne 001, de 29 de marco de 1983 (Regimento

Interno da Camara Municipal de Balsas/MA), compete ao Presidente da Casa Legislativa a

lavratura e assinatura dos atos de nomeagio, promogio, reclassificago, exoneragao, aposentadoria,

concessao de férias e de licenca; atribuindo aos funciondrios do Legislativo.

§ 2° No ato de nomeacio, o servidor deveri entregar os seguintes documentos,

obrigatoriamente:

L. Carteira de identidade e CPF;

1. Certidio de Nascimento ou Casamento ou Declara¢io de Unido Estivel feita
perante Tabelido (se for o caso);

[II.  Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacio e Declaragio de
Regularidade do TSE (pode ser emitida pela internet);

IV.  Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (sexo masculino);

V. Comprovante de PIS ou PASEP;

VI.  Certidio de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou
Termo de Adocdo (se for o caso);

VII.  CPF dos dependentes (se for o caso);

VIII. Comprovante de residéncia no nome do servidor(a) com o CEP ou declaragao do
proprietirio do imovel;

IX. Ultima Declaracio de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita
Federal (para nio isentos);

X. Comprovante de conta banciria (Banco, Agéncia, n® da conta saldrio vinculada a

conta corrente) E necessario ser CONTA SALARIO. com banco conveniado;
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XI. Certidao dos setores de distribuicio dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal (TRF) e Estadual (T])
(podem ser emitidas pela internet);

XII.  Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos tltimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, hd 6 (seis) meses (pode
ser emitida pela internet);

XIII. Declaracao de nao acumulo de cargo publico;

XIV. Para os cargos que o exigirem: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
curso de graduacio de nivel intermedidrio/superior, fornecido por institui¢io de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, bem como registro em
orgio de classe e comprovante do Conselho que conste situagio REGULAR,

quando necessdrio.

§ 3°Além do ato de nomeacio, serd expedito ato especifico que indique a lotagio, onde

serd exercida a atividade de direcio, chefia ou de assessoramento exercida pelo servidor nomeado.

§ 4° No caso de nomeacio para posicoes de direciio, chefia ou equivalentes, o ato de
nomeacio deve indicar expressamente o orgio da estrutura administrativa a ser comandado pelo

agente publico.

§ 5° No caso de nomeacio para posi¢oes de assessoramento, deve-se observar a isonomia

quantitativa de servidores comissionados entre os Gabinetes dos Vereadores.

§ 6° No caso de nomeacio para posicdes de assessoramento, o ato de nomeagio deve indicar

expressamente o ¢rgio de lotagio da estrutura parlamentar.
Art. 5° A exoneracio do servidor ocupante de cargo de livre provimento dar-se-a:
[ - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do proprio ocupante do cargo comissionado.

Paragrafo tinico: No caso de servidor lotado para exercer suas atribui¢oes em gabinete de

parlamentar, além do Presidente, o respectivo vereador tera a atribuicio de apresentar pedido de
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Art. 6° Os cargos de livre provimento em comissao sio regidos, no que couber, pelas
normas estatutirias municipais e vinculados, quanto ao aspecto previdencidrio, ao regime geral da

previdéncia social.

Art. 7° O exercicio de cargos de provimento em comissio quando lotados nos gabinetes
parlamentares, deverio se submeter a fiscalizagio e controle dos respectivos gabinetes, os quais
apresentardo, mensalmente, o relatorio de atividades desenvolvidas pelos servidores ali lotados,

como forma de controle de suas atribuicées e assiduidade.

§ 1° O relatorio de atividades de que trata este artigo, contemplara o desempenho dos
servidores relativo ao ultimo més trabalhado e devera ser entregue até o dia 15 de cada més ao

Departamento Recursos Humanos.

§ 2° O relatorio de atividades de que trata este artigo, obedecerd o modelo fornecido pelo

Departamento de Recursos Humanos e conteri:

a) Relacio de servidores a que contempla;

b) Relacio detalhada de atividades desenvolvidas no periodo compreendido ao ultimo
més trabalhado;

¢) Avaliacio de desempenho quanto as atividades desenvolvidas no periodo;

d) Necessidade de desconto de faltas por auséncia de desempenho satisfatorio.

Art. 8° Os servidores puiblicos efetivos da Camara, ou equiparados, podem ocupar posicoes
de dire¢ao, chefia e assessoramento, mediante nomeagio para provimento de cargo em comissio,
hipotese em que ficario afastados do vinculo efetivo, até a revogagio ou extingio do ato de

nomeacao.

§ 1° Ao exercicio de cargos de provimento em comissio, inclusive por servidores publicos
titulares de empregos ou cargos publicos efetivos ou equiparados do Municipio, ndo sera atribuido

o pagamento de horas extras.

§ 2° Ao servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
ocupar cargo de provimento em comissio do quadro da Cimara Municipal, aplicam-se as

disciplinas das normas municipais do Regime de Previdéncia Social.
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Art. 9° Os vencimentos dos cargos de livre provimento em comissio ficam estabelecidos

em Lei especifica.

Art. 10 O exercicio das atividades dos cargos de provimento em comissdo podera se dar
fora das dependéncias da Camara Municipal, de forma remota, sob a denominacao de teletrabalho,

observadas as diretrizes, os termos e as condicdes estabelecidos nesta resolugio.

§ 1° Para os fins de que trata esta resolucao define-se como teletrabalho a modalidade de

trabalho realizada de forma remota, com a utilizagio de recursos tecnoldgicos.

§ 20 A adesio ao teletrabalho ¢ uma faculdade do servidor, nio constituindo direito, nem
dever, e restrita as atribuicoes em que seja possivel, em fungio da caracteristica do servigo, mensurar

objetivamente o desempenho do servidor.

§ 3¢ O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do regime de

teletrabalho.

§ 4° O desligamento do regime de teletrabalho pode ocorrer por ato de oficio, quando se
verificar que o desempenho do servidor nio ¢ satisfatério e/ou por questio de interesse publico,

sendo ato unilateral da Presidéncia.

Art. 11 O teletrabalho objetiva aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da

qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados, e ainda:

L. Promover meios para atrair, motivar e comprometer os servidores com os objetivos
da instituicao;

II. Economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

III.  Contribuir para a melhoria de programas socioambientais visando a
sustentabilidade solidaria do planeta, com a diminuic¢io de poluentes na atmosfera e a reducio no
consumo de dgua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos disponibilizados nas
dependéncias do espago municipal;

IV.  Ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;
hQ_IjEI da qualidade de vida dos servidores;
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VI. Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VII.  Estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagao;

VIII. Considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producio e das condi¢oes

de trabalho para a concepgio e implemento de mecanismos de avaliacio e alocagio de recursos.

Art. 12 A participacio dos servidores ao teletrabalho condiciona=se & aprovagio formal da
presidéncia, mediante expediente a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos,

para fins de registro nos assentamentos funcionais.

§ 1° O teletrabalho nio prejudicard o funcionamento habitual do setor, assim como o

atendimento, seja publico ou interno.

§ 2° O regime previsto nesta resolucio nio deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacio, a integracio e a participagio do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa

com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 3° Poderio requerer o regime de teletrabalho os servidores que estejam a servido de
qualquer departamento ou gabinete parlamentar da Camara Municipal de Balsas/MA, cujo

deferimento obedecera a procedimento especifico a ser expedido por ato proprio da Presidéncia.
Art. 13 Constituem deveres dos servidores em regime de teletrabalho:

1. Cumprir integralmente as atribui¢des para as quais foi nomeado e, para os lotados
nos gabinetes parlamentares, obedecerem as determinagoes contidas no art. 6° desta Resolugio.

11 Atender as convocacoes feitas para comparecimento presencial, quando néao for
possivel solucionar a questio remotamente, sempre que houver necessidade da unidade ou
interesse da Administracio;

[11. Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis;

IV.  Acompanhar diariamente todas as comunicacoes eletronicas expedidas pela
Instituigio para a caixa de correio eletronico institucional;

V. Manter a chefia imediata informada acerca da evolugio do trabalho e de eventuais

dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;
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VI.  Cumprir os prazos fixados para a realizagio dos trabalhos ou para a devolugio de

documentos;

VII.  Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observincia das
normas internas de seguranca da informagio e da comunicagio, bem como manter atualizados os
sistemnas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VIIL. Prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de devolugio de
documentos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes 4 integridade fisica de

documentos e processos sob sua responsabilidade.

Art. 14 No caso ndo cumprimento das determinagdes relativas ao teletrabalho, o servidor

devera prestar esclarecimentos a sua chefia imediata sobre os motivos da irregularidade.

Pardgrafo tnico: O Presidente, considerando improcedentes os esclarecimentos prestados,
adotara as medidas que considerar adequadas, dentre as quais a revogacio do regime de

teletrabalho caso entenda mais conveniente.

Art. 15 A Presidéncia expedira ato proprio convocando todos os servidores da Camara
Municipal de Balsas/MA a se apresentarem ao Departamento de Recursos Humanos desta casa

para procederem a recadastramento, conforme calendario a ser por ele definido.

Art. 16 Esta Resoluciio entrara em vigor na data de sua publicacio, produzindo seus efeitos

imediatamente, ficando revogadas as disposicdes em sentido contririo.

PLENARIO VER. DOMINGOS GOMES HOLANDA, EM 21 DE AGOSTO DE 2025.
/ // ~—

PAULO EDUA}‘E%%COELHO JUNIOR

Vereador Presidente
—

ot (4 // 2

GUILHERME DALL'AGNOL
Vereador Vice-Presidente

5
Vereadora 2@ Vice-Presidente



DAYANARA SANT%NA MIRANDA RA E SOUSA NUNES

Vereadora 1¢ Secretaria Vereadora 2° Secretario
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JUSTIFICATIVA,

[nclitos pares, o presente Projeto de Resolucio tem por finalidade regulamentar, no
ambito da Camara Municipal, o horario de funcionamento da Casa Legislativa, bem como

disciplinar as regras para a nomeagio e exoneragio de servidores ocupantes de cargos em comissio.

A regulamentacio do horario de funcionamento ¢ medida necessiria para conferir
maior organizacio administrativa, transparéncia e previsibilidade as atividades legislativas e
administrativas, permitindo que os parlamentares, servidores, colaboradores e a populagio em
geral tenham clareza quanto ao periodo de expediente da Camara Municipal. Tal medida
contribui, ainda, para a racionalizacio dos servi¢os internos, possibilitando melhor aproveitamento

dos recursos humanos e materiais disponiveis.

No que se refere 4 nomeacio e exoneragio de servidores comissionados, a
regulamentaciio proposta encontra amparo no principio da autonomia administrativa e funcional
do Poder Legislativo Municipal, previsto na Constitui¢ao Federal e na Lei Organica do Municipio.
Busca-se, portanto, assegurar que a estrutura administrativa da Camara possa atender de forma
adequada as suas demandas institucionais, permitindo ao Presidente da Mesa Diretora a adogao

de atos administrativos céleres e compativeis com o interesse publico.

Ressalte-se que a disciplina desses temas por meio de Resolugio Legislativa reforga a
seguranca juridica e a legalidade dos atos administrativos, além de garantir maior publicidade e

transparéncia a sociedade sobre a organizagio e funcionamento desta Casa.

Diante do exposto, considerando a relevancia e a necessidade da matéria, submetemos
o presente Projeto de Resolucio a apreciagio dos nobres pares, certos de que sua aprovagio
representara significativo avango para o bom andamento dos trabalhos legislativos e
administrativos desta Camara Municipal, requerendo-se, em razio a urgéncia necessdria, a dispensa

dos prazos regimentais para tanto.

PLENARIO VER. DOMINGOS GOMES HOLANDA, EM 21 DE AGOSTO DE 2025.

o

PAULO EDUARDO COELHO JUNIOR

_ Vereador Presidente 3
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GUILHERME DALL’AGNOL

Vereador V1ce Presi

RA RODRIG
ereadora 2“

Vtce Presidente

DAYANARA SANTA%& MIRANDA RAFAEL DE SOUSA NUNES

Vereadora 1¢ Secretaria Vereadora 2° Secretario



