HARMONIA E TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA

| 1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO ]

L.1. Contratagio de empresa do ramo prestacio de servicos de locacio de Software de
Aplicativos de programas de Contabilidade Piblica, Folha de Pagamento e Protocolo para
atender a demanda da CAmara Municipal de Balsas- MA, conforme os padrdes pré-estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

ITEM OMETOIPESCMCAO %‘é@:g h‘{’éﬁg& ¥81%(XIE
| | e de . 1.673,33 20.080,00
5 l§;l);ta\;:‘ji;f:]et0i'ntegrado de Folha de 1 54333 18500,00
g ggg":;:eia/ Protocolo. iegrach 12 1.940.00 23.280,00
VALOR TOTAL: R$61.880,00
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO T

2.1. A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de locagdo de software
destinado a gestdo de contabilidade publica, recursos humanos/folha de pagamento e protocolo, visa
atender ao interesse publico, garantindo maior eficiéncia, modernizagdo e transparéncia na
administragao publica, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

2.2. A medida busca, ainda, dar efetividade ao principio da publicidade, assegurando maior controle
e fiscalizacdo dos atos administrativos, bem como promovendo a otimizagdo dos processos internos,
a celeridade na prestacdo de contas e a economicidade na gestdo dos recursos publicos.

2.3. A implementagdo de um sistema informatizado integrado contribuira para a melhoria da gestdo
fiscal e financeira da Camara Municipal, permitindo maior seguranca, confiabilidade e acessibilidade
as informagdes, além de facilitar o cumprimento das obrigagdes legais, especialmente no que tange
a transparéncia na administragio publica.

2.4. Dessa forma, em atendimento ao artigo 37 da Constituigdo Federal e ao artigo 54, §1°, da Lei n°®
14.133/2021, justifica-se a contratagdo de empresa especializada para a presta¢do de servigos de
locagdo de software destinado a gestdo de contabilidade publica, recursos humanos/folha de
pagamento e protocolo, que atenda as necessidades da Camara Municipal de Balsas, garantindo maior
eficiéncia e conformidade com as normas de gestdo publica.

3. DESCRICAO DAS SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo proposta para a contratagdo do servigo visa garantir a ndo interrupgio da publicidade
dos Atos Administrativos, obrigatério em lei, bem como garantir a transparéncia, a conformidade
legal e a efetividade da comunicagdo publica.
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4. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

4.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de dispensa de licitagdo,
com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

| 5. REQUISITOS DA CONTRATACAO ]

5.1. Sustentabilidade
5.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

S.1.1.1. Devera ser priorizado o uso de materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis, produtos
certificados como sustentaveis ou de menor impacto ambiental.

5.1.1.2. Adotar medidas como a digitalizacdo e a utilizagio de canais digitais para a disseminagio de
informagdes. a fim de reduzir o consumo de materiais impressos.

5.2. Garantia da contratac¢io

5.2.1. Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021 por se tratar de objeto de pronto atendimento:;

5.3. Subcontratac¢io

5.3.1. E expressamente vedada a subcontratagio do objeto principal deste Termo de Referéncia, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacio de outras penalidades cabiveis.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. ITEM 1: SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE

6.1.1 Sistema integrado de contabilidade

O Sistema de Contabilidade Publica, em linguagem para Windows, deve atender as normas legais de
or¢amento, contabilidade e balangos, e se constituir em util e pratico instrumento de gestdo da
administragdo Publica Municipal, apresentando resumidamente, em seus modulos, as seguintes
caracteristicas:

1. Contabilizar as dotagdes orgamentarias e demais atos da execugdo orgamentaria e financeira.

2 Utilizar o Empenho para:

a. Comprometimento dos créditos orgamentarios

b. Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade piblica para a
liquidagio e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos.

3. Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementagdo ou
anulagdo parcial ou total, e que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulagdo parcial ou total.
4. Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informagdes relativas

ao processo licitatério, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, nimero da obra,
conveénio e o respectivo contrato.

5. Permitir a incorporagdo patrimonial na emissao ou liquida¢do de empenhos.

6. Permitir a utiliza¢do de objeto de despesas na emissdo de empenho para acompanhamento
de gastos da entidade.

7. Permitir o controle de reserva das dotagdes orgamentarias possibilitando o seu complemento,

CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS - CNPJ: 06.777.130/0001-11
Rua Dr. José Coelho Noleto, n® 2008, bairro Potosi — Cep: 65.800-000 - Fone: (99) 3541-2086 - Balsas - Maranhao
E-mail: camarabalsas@gmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE

BALSAS

HARMONIA E TRABALHO
anulagdo e baixa através da emissdo do empenho.

8. Permitir a contabilizagdo de registros no sistema compensado de forma concomitante aos
movimentos efetuados na execugdo orgamentria.

9. Permitir a emissdo de etiquetas de empenhos.

10. Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidagdo, ordem de
pagamento, etc) sejam impressas de uma so vez através de uma fila de impressio.

11. Permitir a alteragao das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e anova
data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidagdes do empenho.

12. Permitir a contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas.

13. Nao permitir a exclusdo de langamentos contabeis automaticos da execugio orgamentaria.
14. Permitir a utiliza¢do de historicos padronizados e histéricos com texto livre.

15, Permitir cancelar/estornar registros contabeis feitos independente da execucio orgamentaria
nos casos em que se apliquem.

16. Permitir a reapropriagdo de custos a qualquer momento.

17 Permitir a informagao de reten¢des na emiss@o ou liquidagdo do empenho.

18. Permitir a contabilizagdo de retengdes na liquidagdo ou pagamento do empenho.

19. Permitir a utilizagdo de subempenho para liquidagdo de empenhos globais ou estimativos.
20. Permitir a configurag¢@o do formuldrio de empenho de forma a compatibilizar o formato da
impressdo com os modelos da entidade.

21. Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

22, Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvengdes, auxilios contribuigdes,
convénios e repasses de recursos antecipados.

23. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a uma
quantidade limite de repasses, de forma parametrizavel para todos os tipos de recursos antecipados.
24. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o nimero de dias para a
prestagdo de contas, podendo esta limitagdo ser de forma informativa ou restritiva.

25. Permitir bloquear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso
antecipado caso o mesmo tenha presta¢do de contas pendentes com a contabilidade.

26. Emitir documento final (recibo de presta¢do de contas) no momento da prestagdo de contas
do recurso antecipado.

27. Emitir relatorio que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e pendentes,
ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite da prestagdo de contas.
28. Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragdo e
apropriagao do resultado, nao permitindo langamentos nos meses ja encerrados.

29, Assegurar que as contas sO recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado.

30. Disponibilizar rotina que permita a atualiza¢do do Plano de Contas, dos eventos, e de seus
roteiros contabeis de acordo com as atualizagdes do respectivo Tribunal de Contas.

3. Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retengdes efetuadas quando a mesma
¢ proveniente de Folha de Pagamento.

32. Permitir cadastrar os precatorios da entidade.

33. Permitir acompanhar a contabilizagdo das retengdes, desde a sua origem até o seu

recolhimento, possibilitando ao usuério saber em qual documento e data foi recolhida qualquer
retengdo, permitindo assim a sua rastreabilidade.

34, Permitir elaboragdo e alteragdo da ordem de pagamento dos empenhos sem a necessidade de
efetuar do pagamento.

35. Permitir restringir o acesso a unidades orgamentarias e unidades gestoras para determinados
USUArios.

36. Possibilitar a contabilizagio automatica dos registros provenientes dos sistemas de
arrecadacdo, gestdo de pessoal. patriménio publico, licitagdes e contratos.

37. Permitir contabilizar automaticamente as depreciagdes dos bens de acordo com os métodos

de depreciagao definidos pelas NBCASP, utilizando vida util e valor residual para cada um dos bens.
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38. Permitir contabilizar automaticamente a reavaliagdo dos valores dos bens patrimoniais de
acordo com o processo de reavaliagdo efetuado no sistema de patriménio.
39, Permitir a importagdo, na base de dados da prefeitura, do movimento contabil das unidades

gestoras descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidagdo das contas publicas do
municipio.

40. Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos
em restos a pagar, de acordo com a legislag@o, e que posteriormente possam ser liquidados, pagos ou
cancelados no exercicio seguinte.

41, Permitir iniciar a execugdo orgamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que nio tenha
ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos
dados entre os exercicios.

42. Possibilitar a transferéncia automatica das conciliagées bancéarias do exercicio para o
exercicio seguinte.

43, Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balango do exercicio para o exercicio
seguinte,

44, Possibilitar a reimplantagdo automatica de saldos quando a implantagdo ja tiver sido
realizada de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos.

45, Emitir o Quadro dos Dados Contabeis Consolidados, conforme regras definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

46. Emitir todos os anexos de balango, global e por érgdo, fundo ou entidade da administrag@o
direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4320/64 e suas atualizagdes:

47, Emitir relatorio Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

48. Emitir relatorio Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

49, Anexo 12 — Balango Orgamentario;

50. Anexo 13 — Balango Financeiro;

51 Anexo 14 — Balango Patrimonial;

52. Anexo 15 — Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

53. Anexo 16 — Demonstragdo da Divida Fundada Interna;

54, Anexo 17 — Demonstragdo da Divida Flutuante.

55. Permitir a criagio de relatorios gerenciais pelo proprio usuario.

56. Possibilitar a definicdo de um nivel contabil ou uma categoria econdémica especifica, para a
composi¢do de um valor que sera impresso em um demonstrativo.

57. Permitir a impressdo de demonstrativos com valores em milhares e em milhdes de reais.

58. Permitir a criagdo de relatdrios a partir de dados informados pelo usudrio.

59. Armazenar os modelos dos relatorios criados pelo usuario diretamente no banco de dados do
sistema.

60. Emitir relatorio da proposta orgamentaria municipal consolidada (administracdo direta e
indireta), conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas atualizagdes.

61. Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Federal, conforme layout definido no Manual
Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

62. Gerar arquivos para prestacdo de contas aos Tribunais de Contas.

63. Emitir todos os Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

64. Emitir todos os Relatdrios de Gestdo Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme modelos

definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6.1.2 Modulo para Planejamento e Or¢amento

1. Permitir o langamento por Fonte de Recurso no PPA e LDO da classificagdo funcional
programatica da Despesa até o nivel de Agdo (Orgdo, Unidade Orgamentaria, Unidade Executora,
Fungdo, Subfungdo, Programa e A¢do). Também permitir a classificagdo por categoria econdmica da
receita e despesa da LOA por Fonte de Recurso e Codigo de Aplicagao.
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2 Permitir a exportagdo das mesmas informagdes cadastradas no PPA para a LDO utilizando
Leis de aprovagdes diferentes das pegas de planejamento.

3: Permitir elaborar o PPA utilizando informagdes do PPA anterior.

4, Possuir integragdo entre os mdédulos PPA, LDO e LOA, com cadastro unico das pegas de

planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, Subagdo, Categoria Econdmica, Fonte de
Recursos, etc.

5. Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias econdmicas de acordo com a legislagdo
vigente (Portarias atualizadas da STN).

6. Possibilitar a utilizagdo de no minimo trés niveis para a composigio da estrutura institucional,
bem como parametrizagio das mascaras.

7 Manter um cadastro de programas de governo identificando os de duragdo continuada e os
duragao limitada no tempo.

8. Permitir agregar programas de governo de acordo com seus objetivos comuns.

9. Permitir o estabelecimento de indicadores que permitam a avaliagdo dos programas.

10. Armazenar descri¢do detalhada dos objetivos para cada programa, vinculando o produto

resultante para sua execugdo.
1. Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsdveis pela realizagdo e
acompanhamento das pegas de planejamento.

12. Permitir o desdobramento das a¢des, criando um nivel mais analitico para o planejamento.
13. Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas de
governo e suas respectivas acdes.

14. Permitir a vinculagdo de um mesmo programa em varios orgdos e unidades de governo.

15. Possibilitar a vinculagdo de uma mesma acdo de governo para varios programas
governamentais.

16. Possibilitar a Projec@o das Receitas e das Despesas nas pecas de planejamento.

1.7: Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os itens do
Plano Plurianual.

18. Permitir gerenciar as alteragoes efetuadas no decorrer da vigéncia do PPA, registrando estas
alteracdes sem afetar os dados originais (armazenar os historicos).

19. Permitir que uma alteragdo legal do PPA tenha sua movimentagao refletida automaticamente
em uma ou duas LDO.

20. Permitir elaborar e gerenciar vérias alteragdes legais do PPA simultaneamente, controlando

cada uma delas juntamente com a sua respectiva situagdo (elaborag¢@o, tramitagdo, inclusdo de
emendas, aprovada, arquivada, etc) e mantendo historico das operagdes.

21. Emitir relatorios que identifique e classifique os programas de governo.

22. Emitir relatorios que identifique e classifique as agdes governamentais.

23. Emitir relatério que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e agdes de
governo

24, Permitir emitir relatorios das metas das a¢des do programa de governo agrupando as

informagdes por qualquer nivel de codificagdo da despesa (funcdo, Subfungdo, programa, agdo,
categoria econdmica e fonte de recursos).

25. Emitir relatério que demonstre as fontes de recurso da administracdo direta e indireta.
26. Emitir os Anexos L, II, III ¢ IV em conformidade com o estabelecido pelo TCE- SP.
27. Permitir elaborar a LDO utilizando informagdes da LDO anterior ou do PPA em vigéncia;

Possibilitar a importagdo das Estimativas das Receitas e Metas do PPA para a LDO enquanto a LDO
inicial ainda ndo estiver aprovada.

28. Possuir integra¢do entre os modulos PPA, LDO e LOA, com cadastro unico das pegas de
planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Agdo, Subagio, Categoria Econdmica, Fonte de
Recursos, etc.

29, Permitir o desdobramento das acgdes do programa de governo, criando um nivel mais
analitico para o planejamento.
30. Permitir o cadastramento de metas fiscais consolidadas para emissdo de demonstrativo da

LDO, conforme modelo definido pela STN.
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31. Permitir gerenciar as alteragdes efetuadas no decorrer da vigéncia da LDO, registrando estas
alteragdes sem afetar os dados originais (armazenar os histéricos).
32, Deve emitir o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, que devera ser apresentado na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, conforme determinado pela Portaria da STN que trata o Manual de
Demonstrativos Fiscais.

33. Deve emitir o Demonstrativo de Metas Fiscais com as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primério € montante da divida publica, para o exercicio da LDO e para
os dois exercicios seguintes.

34. Deve emitir demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos.

33. Deve demonstrar a evolugdo do patriménio liquido, também nos tltimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos.

36. Emitir demonstrativo da situag¢do financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores - RPPS.

37. Deve emitir demonstrativo da estimativa e compensacio da rentincia de receita.

38. Deve emitir demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatdrias de carater
continuado.

39. Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de Classificagio Econémica da Receita e

Despesa, da tabela de componentes da Classificagdo Funcional Programatica, Fonte de Recursos,
Grupo de Fonte de Recursos, especificadas nos anexos da Lei 4320/64 e suas atualizages, em
especial a portaria 42 de 14/04/99 do Ministério do Orgamento e Gestdo, Portaria Interministerial
163 de 04/05/2001 e Portaria STN 300, de 27/06/2002.

40. Gerar proposta orgamentaria do ano seguinte importando o orgamento do ano em execugdo
e permitir a atualizagao do contetido e da estrutura da proposta gerada.
41, Permitir incluir informagdes oriundas das propostas orgamentarias dos Orgdos da

administragdo indireta para consolidagdo da proposta or¢amentaria do municipio, observando o
disposto no artigo 50 inciso III da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

42, Disponibilizar, ao inicio do exercicio, o orgamento aprovado para a execu¢do orcamentaria.
Em caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orgamento aprovado, disponibilizar dotagdes conforme
dispuser a legislacdo municipal.

43, Permitir elaborar a LOA utilizando informagdes do PPA ou da LDO em vigéncia.

44, Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram ou incluem os itens na LOA.

45, Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informagao da legislagdo de autorizacio
e resguardando o historico das alteragdes de valores ocorridas.

46. Permitir a atualiza¢do total ou seletiva da proposta orgamentaria através da aplicagdo de
percentuais ou indices.

47. Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9 da
Lei Complementar 101/2000 (LRF).

48. Possibilitar a Proje¢do das Receitas e das Despesas nas pegas de planejamento.

49. Permitir a utilizagdo de cotas de despesas, podendo ser no nivel de unidade or¢amentaria ou

dotagdo ou vinculo, limitadas as estimativas de receitas. Permitir também a utilizagdo do Cronograma
de Desembolso Mensal (AUDESP).

50. Armazenar dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por orgéo,
fundo ou entidade da administragdo direta, autarquica e fundacional.
51. Emitir relatério da proposta orgamentaria municipal consolidada (administracdo direta e

indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64, Constituicdo Federal e pela Lei Complementar
101/2000 (LRF).

52. Emitir todos os anexos de orgamento, global e por 6rgao, fundo ou entidade da administragdo
direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei 4320/64 e pela Lei Complementar 101/2000
(LRF).

53. Emitir relatorio da proposta or¢amentaria consolidada (administragdo direta e indireta)
conforme exigido pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).
54. Anexo | — Demonstragdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
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55. Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa Segundo as
Categorias econdmicas;

56. Anexo 6 — Programa de Trabalho;

57. Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

58. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdo, Programas e Subprogramas, conforme o

vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e
Gestio);

59, Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes (adequado ao disposto na
portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e Gestdo).

60.

61. Integrar-se totalmente as rotinas da execugdo orgamentaria possibilitando o
acompanhamento da evolugio da execugio do orgamento.

62. Emitir relatorio da proposta or¢amentéaria municipal Consolidada por Programa de Governo,

destacando Acgdes Governamentais por Programa de Governo. Listar para estas Agdes
Governamentais os seus respectivos valores, finalidade e metas fisicas a serem alcancadas.

63. Emitir relatério com controle de percentuais sobre a proposta da LOA para calculos da
educagdo, satde, pessoal, inativos e pensionistas do RPPS.

6.1.3 Modulo para Atendimento a Lei Complementar 131/2009
I Itens obrigatdrios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de Informagdes em
‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidaddo visualizar as seguintes informagdes:

2 Possibilidade de impressdo de todas as informagdes que sdo disponibilizadas.

3 Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar ao empenho que originou a despesa
orgamentaria.

4 Possibilidade de mergulhar nas informagdes até chegar aos credores com seus respectivos
empenhos que originaram a despesa orgamentaria.

3 Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informagéo deve

ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o conteido que achar
necessario.

6 Movimentagdo diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissdo,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, liquidado, pago e anulado relacionado ao
empenho.

7 Movimenta¢do diaria das despesas, com possibilidade de impressdao dos empenhos
or¢camentarios, extra-or¢amentarios e de restos a pagar.

8 Movimentagdo diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:

a. - Periodo, Orgéio, Unidade, Func¢do, Subfungdo., Programa, Categoria Econdmica,

Projeto/Atividade, Grupo, Elemento, Sub-elemento, Credor, Aplicagdo, Fonte de Recurso, Restos a
Pagar, Extra Or¢amentaria, Empenho.

Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagoes:

- Orgdo:

- Unidade Or¢amentaria;

- Data de emissio;

- Fonte de recursos:

- Vinculo Orgamentario;

- Elemento de Despesa;

- Credor;

- Exercicio;

- Tipo, numero, ano da licitagéo;

- Numero do processo de compra;

- Descrigdo da conta extra (para os empenhos extra-orgamentarios)
- Historico do empenho;

- Valor Empenhado;

g TATTSE S0 an TN
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n. - Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;

0. - Dados de movimentag¢do do empenho contendo os valores: liquidado, pago e anulado.

9 Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

10 Movimentagdo das Despesas por Classificagdo Institucional, contendo valores individuais e
totais por Poder, Orgao, Unidade, Categoria Econdmica e Credores.

11 Movimentagido das Despesas por Fungdo de Governo, contendo valores individuais e totais
por Fungdo, Subfun¢do, Programa de Governo, Categoria Econdmica e Credores.

12 Movimentagdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e totais
por Programa de Governo, A¢do de Governo, Categoria Econdmica e Credores.

13 Movimentagdo das Despesas por A¢io de Governo, contendo valores individuais e totais por

Tipo da Agdo (Projeto, Atividade, Operacdo Especial), Agao de Governo, Categoria Econdmica e
Credores.

14 Movimentacdo das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e totais
por Categoria Econémica, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicagio, Elemento de Despesa e
Credores.

15 Movimentagdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais
por Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Categoria Econdmica e Credores.

16 Movimentagdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais
por Esfera, Categoria Econémica e Credores.

17 Movimenta¢do de Arrecadagdo das Receitas por Categoria Econdémica, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

18 Movimenta¢do de Arrecadagdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

19 Movimentagdo de Arrecadagdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial,
Previsdo das Dedugdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadagdo Bruta, Dedugdes da Receita e
Arrecadagao Liquida.

20 Movimentagdo das Despesas contendo os valores da Dotagdo Inicial, Créditos
Adicionais, Dotagdo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

21 Movimentagdo diaria de arrecadagdo das receitas, contendo os valores totais de arrecadag@o
no dia, no més e no periodo selecionado.

22 Movimentagdo diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e no
periodo selecionado.

23 Exportagdo dos dados para formatos eletronicos e abertos.

24 Acesso a inclusio de relatorios, permitindo o usuario complementar os dados disponiveis.

ITEM 2: FOLHA DE PAGAMENTO

O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa. multitarefa ¢ multiusuario, com permissao por perfil
de acesso as telas, empresas, divisdes e langamento de eventos. Devera possuir senha de acesso
criptografada. Todos os relatorios do sistema poderdo ser alterados pelo usuario, além de serem
armazenados mais de um layout de relatorio para cada criado. As telas de manutengao, célculo e
relatérios deverdo ser padronizadas para facil assimilagdo, além das telas de cadastros possuirem
filtragem e ordenagéo flexivel e opgdo de impressao com layout personalizado:

1, Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragdes de integragdo contabil deverdo
ser feitas conforme a classificagdo das despesas, com suporte 8 TCE e com identificagdo automatica
das contas do PCASP, de acordo com a classificagdo da despesa. Caso haja pardmetros repetitivos o
sistema deve oferecer opgodes de replicagio;

2 O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com op¢ao para selegdo na forma de
arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), opgdes para
SIPREV, parametros para progressio salarial automatica, dados legais de criag@o, historico de
alteragdes legais, dados legais de extingdo do cargo, classifica¢do da ocupagdo conforme Imposto de
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Renda, quantidades de vagas separadas por cargo, fungdo, emprego e contrato, op¢do para configurar

0s eventos fixos, opgdo para restringir a atribui¢do do cargo através do grau de instrugio;

3. O crédito bancario pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios e
layouts;
4. O cadastro de eventos devera oferecer miltiplas opgdes de formulas, permitir a configuragéo

de inimeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia
salarial diferente do salario base, vantagens fixas, entre outros:

5 Possibilitar a insercdo de novas opgdes de calculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc, bem como
a possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada automaticamente com diversas opgdes
tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a quantidade de dias Gteis no més;

6. Possuir pardmetros especificos para programacdo de pagamento de adicionais de tempo de
servi¢os, também com opgdo de intervalo de percentual, com base na quantidade de anos e
demonstragao legivel do progresso do adicional no holerite;

7 Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador, tais como
caracteristicas fisicas e pessoais, informagdes de admissio, situagdo, eventos fixos, movimento
térias, SIPREV, licengas e afastamentos, dependentes, pensio alimenticia, historico de transferéncia,
individual e coletiva de cargo, salério. divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho,
pensionistas ¢ origem da pensdo, contas bancérias diversas, criagio de campos no cadastro pelo
usuario, digitalizagdo dos documentos de admissao e atos de pessoal, etc.;

8. Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos
critérios. Possuir manutengdo de eventos variaveis otimizados para langamento de empréstimos
gerando apenas um registro, este registro de empréstimo podendo ter op¢do de quitagdo antecipada;
9. Possibilitar a importagdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validacdo da situag@o do trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno; ou em
outro layout qualquer totalmente parametrizavel sem que seja necessario obter nova versdo do
software, este layout devera importar arquivos nos formatos xls, ods, txt e cvs, possuir pardmetros
para critica de retorno no mesmo arquivo tais como situagio do trabalhador, data dentro do periodo,
CPF invalido, etc.;

10. Possibilitar a exportac@o de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessario obter
nova versao do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando for o caso, oferecer dados distintos
para cabegalho, corpo e rodapé, bem como formatagido para valor monetario, data, espagadores etc.
as fontes de dados do layout deverdo ser fixas, mas também deverdo acompanhar parametros de tela
no momento de envio, tais como a entidade selecionada, o més o ano, etc. para que nio seja necessario
0 usudrio gerar uma fonte de dados diferente para cada contexto de envio.

11. Emitir declara¢des CAT, PPP e controle de PCMSO;

12 Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos de avalia¢do exigidos pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98:

13. Possuir manuten¢do do cadastro e do movimento mensal de contribuintes auténomos e
tomador de obra para informagdes 4 SEFIP e DIRF;

14. O calculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou geral,

adiantamento ou antecipagdo salarial, recibo de férias com opgdo de impress@o apenas das gozadas
e abono pecuniario, ter¢o de férias junto com o mensal, atualizagdo automatica das aliquotas de IRRF,
INSS e Salario Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de célculo, bem como
relatorio contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados ja emitidos no holerite;
15. Calculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos;
16. Folha complementar sem encargos com diversas opgdes de apuragdo e demonstragdo no més
posterior desejado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura demonstragdo, bem
como langamento de evento especifico para folha complementar;
17. Adiantamento e fechamento do 13° salario, com op¢do de pagamento da primeira parcela ao
longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més do aniversario, manual por
solicitagdo do servidor, automatico junto com as férias, etc.;
18. Rescisdo normal e complementar;
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19. Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive

frente e verso, em formulario fixo de grafica, exportado em arquivo para graficas, bem como
Impressdo em impressoras matriciais em alta velocidade;

20. Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagio;

2L, Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS com totaliza¢do por GRFC;

22, Geragdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF,
MANAD.

23. Crédito bancario com opgdo para gerar filtrado por cargo, divisdo, subdivisdo,
unidade/custeio, vinculo, entre outros: resumo dos valores gerados na forma de planilha que
correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao banco;

24, Relagéo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos fixos,
eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes;

2s. Possibilitar op¢o para impressao de demonstrativo de cargos/fungdes/empregos entre outros
arquivos e relatorios para diversos Tribunais de Contas;

26. Controle do PIS/PASEP, desde a informagéo solicitada pelo banco até os valores a serem
pagos na folha;

27, Emissdo de etiquetas personalizadas;

28. Gerador de relatorios que possibilite o usuario criar seus proprios relatorios sem que seja
necessario obter nova versido do software;

29. Informe de rendimentos;

30. Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

31, Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de

organizagdo tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de trabalho, vinculo, categoria
funcional, cargo, etc;

32. Manuteng¢do de concursos, processos seletivos e curriculo;

33 Importag¢do e calculo de cartio de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas
atualizagdes;

34, Calculo e controle de emissdo de margem consignavel, de forma que seja possivel que o
agente financeiro possa validar o conteudo da declaragio através de codificagdo emitida no relatdrio.
35. Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar
PDF.

36. O sistema devera possuir painel de parametrizagdo ao responsavel pelo setor de Recursos

Humanos, contendo, no minimo, opgdo de sele¢do do modo de liberagdo do acesso dos agentes
publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opgdes, devera ser abrangido a possibilidade
de escolha entre criagdo de acesso através da internet pelo proprio agente publico ou somente criagdo
local junto ao RH, com remessa de senha aleatoria no e-mail cadastrado.

37. Possuir painel de configuragdo de perfil via internet, exclusivo ao agente piblico, de modo a
possibilitar que o servidor/usuario altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova seu proprio
acesso independente de contato, requerimento ou solicitagdo ao RH.

38. Permitir ao agente pablico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° salario, férias,
rescisdo, declaragdo de margem consignavel com cddigo de autentica¢io e informe de rendimentos
anual através da internet.

39. Permitir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaragdo de margem
consignavel pela internet mediante codigo de autenticagdo.

40. Célculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.

41. Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

42, Emissdo da TRCT com parametrizac¢do da correlagdo dos eventos do sistema com os campos
definidos na portaria n® 1.057 de 06 de julho de 2012.

43. Manutengdo das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragio para SEFIP;

44, Histérico de alteragdes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com
arquivamento do valor atual, valor anterior e formula utilizada.

4s. Calculo automatico de progressio de referéncia salarial com emissdo de relatorio mensal dos

servidores afetados.
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46. Controle de avaliagdo interno parametrizavel com questdes separadas em grupo e registro
das notas de forma eletrénica, bem como geragdo automatica das penalidades baseada nos registros
de faltas e repreensdes;

47. Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagfio interno;

48. Relatorio de provisao de férias e 13° Salario, que apresente o avo acumulado € 0 avo do més
atual.

49. Relatorio comparativo que demonstre as diferengas evento a evento, por trabalhador, entre
meses selecionados.

50. Relatorio de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo visual

contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a possibilidade de abrir o
registro da auséncia com um clique.

51 Preparacdo Cadastral para Qualificagdo Cadastral eSocial.

52. Controle de Protocolos e Preparagéo de transmissdo do eSocial.

53. O sistema devera conter Impressdo de Contracheque, Recadastramento e Demais alteragdes
Cadastrais Online.

54. Integragdo com relogios de Ponto para Coleta Programada das Batidas.

55. Geragdo de Arquivo SINC FOLHA - TCE/MA

56. Sistema devera estar totalmente integrado com a portaria 1510 do MTE, com controle total

das marcagdes dos servidores, configura¢do de jornadas de trabalho, pardmetros para calculos de
horas extras, adicionais noturnos e faltas. Possuir integra¢do automatica com alguns fabricantes de
relogio de ponto, sem que haja interferéncia do usudrio para a coleta de dados. Possui alguns
relatorios como a Impressdo do Extrato de ponto, relagdo de batidas duplicadas entre outros.

ITEM 3: SECRETARIA/PROTOCOLO

Esse sistema devera ter por finalidade controlar e gerenciar os processos, protocolos e documentagio
em geral da instituigdo. O sistema controlard os protocolos e seus tramites, com pareceres e
enderegamento de arquivos, devendo possuir um editor proprio que possibilite o gerenciamento de
todos os documentos (decretos, oficios, etc.), bem como agenda de compromissos e um sistema de
consulta facil e rapido, permitindo um acompanhamento detalhado dos processos, protocolos,
documentos e seus autores, agrega também uma rotina de digitalizagdo de documentos e processos
possibilitando assim a visualizagdo instantdnea dos documentos em seu formato original, com
carimbo e assinaturas.

1. O cadastro dos documentos devera ser rapido e facil, contendo informagdes que possibilitem seu
total controle. O usuério podera cadastrar diversos tipos de documentos, como atas, oficios,
decretos e leis, definindo seus modelos, tornando, assim, muito facil a confeccdo de um
documento novo, ja que o sistema devera vincular o cadastro do documento com o arquivo em
si, que, por sua vez, ficara gravado em banco de dados. O sistema devera proporcionar diversas
opgdes de pesquisa, podendo o usudrio pesquisar outras opgdes por partes especificas do texto
(contetdo do documento), visualizando o mesmo em destaque, isso tudo vinculado a
digitaliza¢do do documento.

2. Todo protocolo, processo e/ou documentagio e ou digitalizagdo cadastrada no sistema podera ser
enderegada, devendo, o enderegamento fisico, consistir em informar a localizagao do arquivo
dentro da institui¢do, sendo ele arquivado ou ndo;

3. Permitir o controle da agenda de diversos usuarios, sendo tudo definido por senhas;

4. Todo documento cadastrado devera ser enviado para o setor administrativo responsavel, cada
setor devera ter a opgdo de informar seu parecer e arquivar ou dar andamento, enviando o
protocolo para um outro setor administrativo, tudo isso a ser realizado em tempo real e com uma
copia digitalizada do processo em anexo, O processo de tramitagdo de documentos e seus
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pareceres deverdo ser totalmente gravados para consulta e relatorios futuros, garantindo a
seguranca ¢ agilidade das informagdes. Cada tipo de documento devera possuir um controle de
tempo, para que ndo seja ultrapassado o tempo de resposta;

5. Documentos como copias de RG, certides, atestados ou mesmo toda documentagdo da
secretaria, como leis e processos, poderao ser anexados a um protocolo, bastando que se informe
0 tlpo de documento, permite anexar ao protocolo a digitalizagiio desses documentos aumentando
assim a integridade dessas informagdes. Permitir um controle avancado de usuérios, com senhas
¢ com atribuigdes de permissdes a nivel de tela e operagio.

Em atendimento a Lei n° 12.527 de 18/11/2011 (Acesso a Informagdes) o sistema deve
possibilitar a integragdo e interagdo com Sistema Eletronico de Documentos que permita, no
minimo:

I. A captura de documento como um elemento de arquivo, incorporando-o ao sistema
eletronico através das seguintes agdes: registro; classificagdo; indexagdo; atribuicdo de
restri¢do de acesso e arquivamento;

2. ORegistro Digital correspondente ao resultado da aplicagio das ferramentas de TI que gerem
uma imagem digital do documento em meio fisico;

3. A Gestdo de Documentos através de conjunto de equipamentos, ferramentas e sistemas que
permitam gerenciar a criagdo, revisdo, aprovacio e descarte de documentos eletronicos;
A Pesquisa, localizagio e apresentagio dos documentos;

5. A Avaliagdo, temporalidade e destina¢do dos documentos nas fases corrente e intermediaria,
facilitando a constitui¢do dos arquivos permanentes. Os prazos de guarda e as agdes de
destinagdo devem ser fixados em tabela de temporalidade e destinagiio a ser adotada pela
entidade;

6. A Publicagdo e a divulgacio através de meio eletrdnico, inclusive internet, dos documentos
que forem selecionados;

7. Consultas locais e a distancia por funcionarios, assessores, bem como quaisquer outras
pessoas dos documentos e informagdes digitalizados e autorizados para consultas e
divulgagoes.

| 7. AQUISICAO DO SERVICO

]

7.1. A Solicitagdo do objeto ocorrera por meio de "Ordem de Servigo", a ser assinada pelo
Ordenador de Despesas da CONTRATANTE, contendo as informagdes dos itens, quantidades,
pre¢os unitarios e totais.

8. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

8.1. O recebimento dos servigos sera efetuado por servidor especialmente designado, da Camara
Municipal de Balsas-MA

8.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

8.3. O recebimento definitivo ndo isenta a empresa de responsabilidades futuras quanto a qualidade
doa servigos prestados, sendo que a data de sua assinatura inicia a contagem do prazo de pagamento.
8.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo:
8.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de
vista técnico e administrativo;

8.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
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previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
8.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou
tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério;
8.8. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Gltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio:
8.9.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades;
8.10. Quando a fiscaliza¢do for exercida por um Gnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo:
8.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagio da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
8.11.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagdes, conforme regulamento;
8.11.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA., por escrito, as respectivas corregdes;
8.11.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
8.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag¢do:
8.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo:
8.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento:
8.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga;
8.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

9. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

9.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragio.

9.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
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regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, bem como comunicara ao gestor do contrato, em

tempo hébil. o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagio ou
a prorrogagdo contratual.

9.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, 0
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugio do contrato, determinando prazo para a corregio.

9.6. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢do que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.7. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagiio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrago.

9.9. O gestor do contrato acompanhard a manutengfio das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

9.10. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

9.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

9.12. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

9.13. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1. Poderio participar do processo licitatério pessoa juridica que seja do ramo de atividade
compativel com o objeto especificado neste Termo de Referéncia e que atenda a todas as exigéncias
contidas neste instrumento, no edital da licitagdo e seus anexos, além daquelas previstas em
legislagdo pertinente;

10.2. A qualificagdo técnica sera analisada através da verifica¢do de compatibilidade do objeto com
as atividades constantes em seu contrato social ¢ no Cadastro Nacional de Atividades Economicas —
CNAE.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos, sem qualquer falha, acatando as
determinagdes da fiscalizagdo da Administragdo, sem prejuizo de sua propria fiscalizagdo,
obedecendo rigorosamente as Clausulas e condigdes contratuais, bem como:

a) Manter durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
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todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagio, apresentando os comprovantes
que lhe forem solicitados pela Contratante.
b) Implantar, imediatamente os sistemas ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos.
¢) Fornecer, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse para a execugio dos servigos
que a Contratante julgar necessarias conhecer ou analisar.
d) Fornecer suporte técnico para atender as necessidades com relagio a execugdo dos sistemas e
garantir o seu pleno funcionamento.
€) Prestar treinamento aos usudrios do sistema para dar conhecimento, conceitos, regras ou
habilidades necessarias a operacionalizagio do software, objeto da presente licitagdo.

| 12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Sao obrigagdoes da CONTRATANTE:

12.1.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA;

12.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os servi¢os que a contratada executar os servigos fora das
especificagdes do Edital;

12.1.3. Comunicar a contratada apos apresentagdo da Nota Fiscal, o aceite do servidor responsavel
pelo recebimento dos produtos adquiridos;

12.1.4. Fiscalizar a execugdo do contrato, aplicando as sangdes cabiveis, quando for o caso;

12.1.5. Efetuar o pagamento da contratada no prazo determinado no Edital e em seus anexos,
inclusive, no contrato;

12.1.6. Notificar, por escrito 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execugdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

13. DA ESTIMATIVA DE PRECO

13.1. Para o atendimento das necessidades da CONTRATANTE foi estimado um valor total de RS
61.764,00 (sessenta e um mil, setecentos e sessenta e quatro reais), conforme pesquisa de mercado.

| 14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo nédo superior a 30 (trinta) dias,
contados a partir da efetiva entrega dos produtos com aceitagio, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal, devidamente atestada, assinada e datada por quem de direito;

14.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida, expressando os pregos unitarios e o valor total mensal,
sendo o faturamento incidente, Ginico e exclusivamente, sobre a quantidade efetivamente entregue;
14.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante, a Contratada, através de deposito em conta
corrente, indicada pela Contratada.

14.4. O contratado devera manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo, devendo esta
demonstrar por meio documentagao:

a) Certiddo Negativa de débito, divida ativa da Unido e Previdenciaria;

b) Certiddo Regularidade do FGTS - CRF;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

e) Outros que sejam necessarios para a realizacdo do certame.

14.5. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado para retificacdo e
reapresentaco.
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15. DA VIGENCIA DO CONTRATO B

15.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observando o limite de valor vigente para realizacio de
dispensa com fulcro no art. 75, 11, da Lei 14.133,

| 16. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES CONTRATUAIS

16.1. A contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes que a Contratante, a seu critério
e de acordo com sua disponibilidade orgamentaria e financeira, determinar, no valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, respeitado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento), conforme o disposto
do art. 125 da Lei n° 14.133/2021 e respeitando o valor disponivel no caso de dispensa por valor.
16.2. Fica facultada a supressdo além do limite aqui previsto, mediante acordo entre as partes, através
de aditamento.

16.3. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no Art. 124, da Lei n® 14.133/2021 e
alteragoes posteriores, desde que haja interesse da Administragdo, com apreciagdo das devidas
Justificativas.

| 17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Constituem motivos ensejadores da rescisdo do presente Contrato, os enumerados no artigo
137, da Lei n® 14.133/2021, e correra nos termos do art. 90 §7°, do mesmo o diploma legal.

| 18. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

18.1. O objeto do presente Termo de Referéncia ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em
parte.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 14.133/2021, com suas alteragdes, e dos
principios gerais de direito.

’ 20. DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucio parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

20.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
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mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);
c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021).
d) Multa:

(1) moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor da
parcela do objeto em atraso, desde o segundo até o trigésimo dia;
(2) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor da parcela em

atraso, a partir do trigésimo primeiro dia, nao podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) do valor do
contrato.

a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragio a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lein. 14.133/2021.

(3) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio
total do objeto.

20.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133/2021);

20.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021);

20.5. Antes da aplicag¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021;

20.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133/2021).
20.7. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

20.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos Orgdos de controle.

20.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

20.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administrag@o,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133/2021);

20.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias teis, contado da data de aplicagdo
da sancéio, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133/2021).
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20.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgéo ora contratante.

21. DO PADRAO ETICO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO

21.1. O Contratado deverd observar o mais alto padrdo de conduta ética durante o processo
administrativo e/ou na execuc¢io do Contrato, estando sujeito ds san¢des previstas na legislagio
brasileira.

21.2. A autoridade superior podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas
no assunto objeto desta contratagio.

21.3. Defini¢des de praticas corruptivas compreendem os seguintes atos:

a) suborno: ato de oferecer, dar, receber ou solicitar indevidamente qualquer coisa de valor capaz de
influenciar o processo de aquisi¢do de bens, selegdo e contratagdo de consultores, ou a execugdo dos
contratos correspondentes;

b) extorsdo ou coagdo: tentativa de influenciar, por meio de ameagas de dano a pessoa, a reputacdo
ou a propriedade, o processo de aquisi¢do de bens, sele¢do e contratagdo de consultores, ou a
execugdo dos contratos correspondentes;

¢) fraude: falsificagiio de Informagéo ou ocultagdo de fatos com o proposito de influenciar o processo
de aquisi¢io de bens, selegio e contratagio de consultores, ou a execugdo dos contratos
correspondentes em detrimento do Mutuério ou dos outros participantes do referido processo;

d) conluio: acordo entre os licitantes destinados a gerar ofertas com pregos artificiais, ndo
competitivos.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1. Fica constituido o Foro da Cidade de Balsas — MA para solucionar eventuais litigios, com
prejuizo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Balsas- MA, 24 de margo de 2025.
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